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Cumbre Mundial de la Mujer 2015

La Cumbre Global de fa Mujer reunié a mujeres profesionales, empresarias v lideres
gubernamentales en su 25 Aniversario en Sao Paulo, Brasil. La 25° Cumbre del 2015
reconacio togros de mujeres a la vez que explord estrategias practicas y recomendaciones
para acelerar el progreso econdmico de las mujeres en todo el mundo.

£l foro mundial lider sobre economia glebal para mujeres, la Cumbre Global de fa Mujer,
reunio a delegados representantes de tres sectores de cambio: gobierno, empresas y
sociedad civil para ayudar a promover mejores oportunidades econdmicas para mujeres.

Mas de 60 organizaciones vy representantes internacionales de los cinco continentes
participaran en la cumbre def 2015 en Brasil.

El tema central de fa Cumbre del 2015 “Mujeres creativas Econdmicas Creativas” destacé
la innovacidn que aportan las mujeres en la economia mundial, a pesar de los chstaculos
que encuentran como empleadas o emprendedoras. Como siempre, la cumbre se enfocd
en soluciones creativas, desde el punto de vista de los gobiernos, negocios o de la
sociedad civil, que permitid el avance del estado econémico de las mujeres globalmente.

La cumbre explord las distintas maneras en las que las mujeres como emprendedoras o
ejecutivas corporativas estdn creando oportunidades de negocios y en puestos de
liderazgo a nive! mundial, a la vez fue trabajan en un futuro y prosperidad sostenible y
‘eficiente. La cumbre del 2015 informé a los delegados sobre ef como acceder al mercado
latinoamericano, presentd casos de éxita sobre mujeres profesionales y lideres
gubernamentales de la regidn, ofreciendo sesiones de desarrollo de habilidades, vy
estableciendo también redes de contacto entre dicho lideres.

Durante los temas tratados en fa cumbre se evalué gue fa tecnologia ha dado informacién
de la violencia contra las mujeres, la educacion se valora como una amenza extrema
porque con la ignorancia florecen los ahuscs. Podemos ser balas de plata para la
renovacion pero no tenemaos el mismo poder que tener los hombres, debemos dejar de
ver a las mujeres como vulnerables econdmicamente sine como valiosas,




El programa de la Cumbre 2015 estuvo conformado por numerosas platicas y tatieres:

MAYO 13

5:00pm-8:00pm

Registo de delegados

MAYO 14

8.00am-4:00pm

Registro de delegados

9:00am-3:00pm

Mesa yedonda ministerial: socios del sector piblica y privado por el progreso de opertunidades
ecandmicas para mujeras y jévenes (sesidn abierta sdlo para ministros y mienbros de gobiernas).

2:00pm-3:00pm

Hacienda negocios con Brasit

5:00pm-3:00pm

Ceremonia de apertura

MAYO 15

9:002m-10:50am

Megatendencias globales v regionales

10:00-11:00am

Foro de CEOs: Caso de estudio para la igualdad de género

11:00-12:00 am

Estrategias creativas para iniciativas exitosas de mujeres que OCUPan Cargos en consejos.

12:30-2:30pm Programa de almuerze: Foro de mujeres emprendedoras: Creando empresas innovadaras

2:45-4:00 SESIONES DE TRABAIO |
Track de desarollo de  liderazgo: Creando tu  marca interna  y  externamente
Track de emprendedores: Como hacer negocios de forma efectiva traspasando fronteras Track de
actualidad: Soluciones creativas para las cada vez més limitadas fuentes de energia

4:15-5:30pm SESIONES DE TRABAIQ 11
Track de desarrollo de liderazgo: Desarrellande habilidades “Win-Win” de negociacion.
Track de emprendedores: Creando estdndares para [a diversidad de género: Programas de certifi-
cacién
Track de actualidad: Como sostener las organizacicnes de mujeres a través de redes sociales FORQ DE
JUVENTUD

8:00-10:00pm Cena de Gala - Entrega del premio de liderazgo de mujeres

MAYQ 16

9:00-10:0Cam Creando economias ricas y sostenibles

10:00-11:00am

Agua: El “petrdieo” del siglo XXI

11:00-12:00pm

Fara de CEQs: Gestionando el cambio, creando oportunidades

2:45-4:000m SESIONES DE TRARAIO I
Track de desarrolio de liderazgo: Mesa redonda sabre mujeres en consejos de administracion: De- bate
- ¢Quién fiene fas condiciones para ser director?
Track de  emprendedores: Proteger tu negocio en ia era de internet
Track de actualidad: Mejores pricticas en (3 conduccién ética de los negocios

4:15-5:30pm SESIONES DE TRABAJO IV

Track de desarrolio de liderazgo: La batalla contra aspectos inconscientes Track de emprendedores:
Desarrollando negocios acaldgicos
o

Tlrar-!,dn e —-!Jri
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Se invito ai Area Diplomdtica porque es necesario cambiar leyes para sensibilizar el tema
de mujeres:

* lLeyes que apoyen a las mujeres domesticas que ganan el 30% menos que los

hombres

» Leyes que castiguen a la violencia contra las mujeres

» Bajar los puestos y ser competitivos para las mujeres empresarias

Durante esta Cumbre se realizé un vinculo entre los secotres pablico v privado con la
finalidad de buscar ampliar las oportunidades economicas para las mujeres a través del
intercambio de buenas practicas expuastas por mujeres lideres de nivel internacional. De
ahi, la importancia de participar y compartir las experiencias de destacadas mexicanas en

el ambito econdmico.

Diputadas Invitadas al Evento de Cumbres 2015

Presentacian

Dip. Maria del Rosario de
Fatima Pariente Gavito
Integrante de fa Comision de
lgualdad de Genero

Partido Verde Ecologista de
México

Dip. Rosatha de la Cruz
Requena

Secretaria de la Comisidon de
iguaidad de Ganero

Partido Revolucionario
[nstitucional

Dip. Aurara de la Luz Aguilar
Rodriguez

Presidenta de la Comisién de
Hacienda y Crédito Publico
Integrante de la Comisidn de
teuatdad de Genero

. y . .
PartdoNacidmNaciomat




Dip. Aida Fabiola Valencia
Ramirez

integrante de ia Comisién de
lgualdad de Genero
Movimiente Ciudadano




Companeras Mexicanas de Mesa de Trabajo Evento de Cumbres 2015
Lic. Margarita Darlene Rojas Olvera

Presidenta de la Junta Local de
Conciliacion vy Arbitraje del Distrito
Federal

Sen. Llizette Clavel S&nchez Partido
Accion Nacional

Lic. Patricia Espinasa Tarre

Semblanza Patricia Espinosa
Torres ha ocupado diversos cargos
que tienen que ver con su vision de
desarrollo y equidad de las mujeres.

Lic. Monica Flores

Directora de la firma de Emplec
Manpower en México y Centro
América

“Considerd que una reforma laboral
deberia  considerar  flexibilidad
laboral y facilitacion de ingreso al
empleo  formal de grupos de
subempleo o discriminados como

fovenes, mujeres, adultos mayores
y discapacitados.” 1




Beatriz Paredes Rangel

Embajadora de México en Brasil

Lic. Gabriela Hernandez Cardoso,
Presidenta y Directora General da
General Electric México

Paula Santilli,
Presidenta de Pepsico México

Es atribuible a ia gestion de Paula
Santilli, una ejecutiva argentina con
vasta experiencia en esta industria,
gue en 2008 asumid las riendas de
fa filial de la multinacional en
México. Santilli  ocupd  varias
puestos gerenciales en Campbell
Soup, Swift y Kellogg's antes de
presidir PepsiCo Snack Foods Cano
Sur (Chile, Argentina, Uruguay vy
Paraguay). En la Argentina post-
corralitc encabezd la ofensiva de

Pepsi para recuperar la
participacion de mercado que habia
perdido durante la crisis,

especialmente ante los fabricantes
de segundas y terceras marcas. 2

Paola Reggio
Representante de Metlife an
México

Empresaria

i

La mayor fuerzas de venta de

Mettife es por mujeres”3




Gastronoma Lucinda Molina
Mertos-Gastronomia

Empresaria

“Recuperando Gastronomia desde el
siglo XVI”

Omnilife

“ta mayor venta de estos producios
son por mujeres”

Dc. Susana Gonzalez
Médico Cirujano BPW International

Toks Meéxico

“Capacito a sus personal para
sembrar la propia verdura vy la
misma empresa se las compraba”

1 La Razdn, http://www.razon.com.mx/spip.php ?article 125902

2 CEO las mas poderosas de América Latina
http://rankings.americaeconomia.com/2010/top ceo/top 04.php
3 palabras de Exp. Cumbre 2015




Paises que tuvieron més representantes en el evente Global of Summit of Women

-3

Fstades Unidos

s Africa

& Japdn

e (hina

= Espana

= Colombia
#» Francia

&« {ongo

»  Polonia (Proxima sede)
@ México
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La séptima economia mas grande del mundo vy la segunda mas grande del hemisferio sur occidental, Brasil es ef
anfitrion del 25 aniversaric de la Cumbre Global de la Mujer. Desde orincipios de los 9o, Brasit ha logrado aumentar su
competitividad a nivel mundial y se ha convertido en una de las economias de mas rapido crecimiznto en el mundo. Su
sector industrial, el segundo mas grande de América, alberga un diverso grupo de empresas - ;
lideres en los sectores del automavil, informética, aviacion, minerales y productos de consumo,
ademas de sofisticades servicios financieros, El pais también se ha convertido en lider en
tacnologlas de vanguardia y de las industrias "vardes”, preparandese para su crecimiento futuro,
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{ las principales empresas brasilefas asi como de l2 H.E, Difma Rousseff
mayoria de las emnpresas extranjeras con negocios President of Brazil

er Brasil, Con moltiples monumentes, museos y

teatros, Sao Paulo ofrece algunas de las principales atracciones culturales del
pais parz equilibrar sus centros financieros.

Las mujeres juegan un papel fider en el mundo empresarial de Brasil.
Rapresentan sl 4% de la fuerza laboral v casi el 60% de las empresas de
Brasil tienen coma duefio principal a una mujer. Empresas que pertenscen &
rmujeres estan terlendo éxito también — creciendo el doble de rapide que las
que son propiedad de hombres. Ademas del creciente grups de mujeres
empresarlas, las mujeres estan avanzando en puesios lideres de muchas de
las principales corporaciones.

La primera mujer presidente de

dato en el 2014, La

iy active en

muieres coupando careos en mas de un terclo de fos puestes de gastion

mas atos del sector publico.




H.E. ATIFETE
JAHIAGA

HON. ANA PAULA

FERMANDD

Deputy Minister for Secretary of State for
Youth and Education
Social Welfare

Hon. MaRriE-
THERESE ABENA

SeTats! iviinister of Labour and

: i £ . Women
. Minister for Women's status of Wome

Empowerment

S S %
H.E. NGUYER
THIDOAN

Vice Presidant

How. Joaauim

Lay

Y

Minister of

Finance

Hon. MiaLE KaBA

Minister of Economy and

Finance

HowM, SANDRA
EDIBEL GUEVARA
PEREY

Minfster of
Labor

HOMN, PASCALE

BOiSTARD

Secretary of State for
Women's Rights



HowN. BRUNILDA
PASKALI

ALBARIA

Deputy Minister far Econ-

omy and Trodz

oo

Hown. Nora

TERRADO

Undersecretary of
Trade and
Industry

H.E.BIJOU

S HITO AT

HoN. HYKMETE
BAIRAM!

Minister of Trade and

industry

HON. MALGORZATA

FUszARA

Secretary of State for

Egual Treatment

H.E. DR. MAITHA

ALSHAMS

HoM. ViRGINIIA

BALTRAITIENE

idinister of

Agriculiure

HoM. 1ZABELA

LESZECZYNA

State Secretary

JULIET. KaTZMmAN

President, Instituto de

Mujeres

HoN. ELIZABETH

THABETHE

SR

Deputy Minister of

Small Business Devel-

opment

ARANCHA

Minister of Gender,

Family and Children

Minister of State

Execytive Vice Presi-
dent and Chief Operat-
ing Officer

GONZALESL

Executive Director
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Carmina Abad Alcione Albanesi Jaime Ardila Mariz Blase Henryka Bochniarz

CEQ, Metlife Prasident, FLC Lam- President, GM South rresident, CEO, Boeing Eastern &
Mexico (Mexico) padas and Amigos America (Colombia) Latin Amnerica, Central Europe

do Bemn (Brazil)

Ingersoll Rand (LSA) {Poland)

Robin Chase

Migrica Fiores

- ' ) \ )
Founder and CEO, Managing Regions| Maolero President, North
Buzzcar and

Diractor, Manpower Slemens Spain
Founder, Zipcar {USA)

America, Technip
{USA)

President, Latin America,
Latin America

{Brazil)

Bayer (Spain)

s,

Luz Maria Jaramiilo Sung jeo Kirn

Michael Haradom  Gabrieia Hernandez fMichele Hoskins

President, President and CFO, Founder and CEC, President, Chair, MCM Holdings AG
Fersol (Brazil) GE Mexico Michele Foods (USA)  pavimento Colombia (South Korea)

Bavidtegher EdpardoNavarrs Adriaro NGVitsRky  Jean-Philippe Glliar Mariel Fenicaad
President, Avon Brazil President, President, CEQ, Michellin Brazil CEQ, Business France
and Southern Cone McDonalds Technip Brazil {France} (France)

Latin America




Fatima Raimondi Luciane Ribeiro Paula Santilli Oscar Schmidt Isabel Tacino Luiza Trajano

General Manager, CEQ, Santander General Manager, CEO, Metlife Latin Board Director, Founder and CEO,
Aclsion Latin America Brazil Asset PepsiCo Mexico America {Argentina} Santander {Spain) Magazine Luiza
(Brazil) Management {Brazil)

Juan Pable Deb Xavier Kimberiy Admire Katrin Adt
Urruticoaeches Founder, EVP and VP, HR Develop- VP, Savory Category for
) J de D taf i ' ' ;
CED, Sodexa Brazil ogoB .[amas Chief HR Officer, ment, South America, Central
(Brazil) SAIC (USA) Daimler (Cermany) America and Caribbean,

PepsiCo( Brazil}

Adriana Arai Denise Evans Neiton Friederich Pat Harris Rohini Anand
Executive Ed\.tOT’; Nicmrtor aisg
Bloomb Ve, Market Develop- o VP, Global Chief  qyp and Globai Chief
oomberg News t IBM (USA Binacional (Brazil) N - T
ment, (B (USA) Diversity Officer,  Divarsity Officer, Sodexa

Brazil
(Brazif) McDonald’s (USA) (Usa)

Janina Kugel Laura Lane Elisabeth Richard Eduardo Micheile Ungar

Chief Diversity President, Global Head, Group Com- Simoniello VP, Worldwide Sales,
Officer, Relations, UPS (USA) munication, GDF Vice President and 1BM Watson (USA)
Siemans AG Suez (France) General Manager,
{Germany) Creif Latin America




FROGRAMA DE LA CUMBRE 2015:
MuUJERES CREATIVAS — ECONOMIAS CREA-

8:00 a.m. - 4:00 p.m.
9:00 a.m. - 3:00 p.m.

Registro de delegados

Mesa redonda ministerial: Socios del sector publico y privado por el progreso de oportunidades

econdmicas para mujeres y jdvenes (sesidn abierta sélo para ministros y miembros de gobiernos)

2:00 p.m. - 3:00 p.m.
5:00 p.m. - 6:30 p.m.
7:00 p.m. - 9:00 p.m.

TAAY 34 f1g

Haciendo negocios con Brasil
Ceremonia de apertura
Ceremonia de apertura

8:0C a.m. - 9:00a.m.
9:00 a.m. - 10:08 a.m.
10:0C a.m. - 11:00 a.m.
11:00 a.m, - 12:00 p.m.

12:3C pom. - 530 pam.

2:45 pomi. - 4:00 p.m.

415 pom. - 530 pom.

800 p.m. - 10:08 p.m.

8:0C a.im. - 9:00a.m.

9:00 a.m. - 10:00a.m.
10:00 a.m—211:00 a.m.
11:00 a.m. - 12:00 p.m,

1230 pom. - 2:30 p.m.

245 pom. - 4:00 pom.

Desayuno natworking / de intercambios

Megatendencias globales y regionales

Foro de CEDs: Caso de estudio paralaigualdad de género

Esirptegias ereativas para iniciativas exitosas de mujeres que ocupan £arges en Lonsejos

Programa de almuerzo; Foro de muleres emprendedoras: Creando empresas innovadoras

SESIONES DE TRABAIC
Track de desarrollo de liderazgeo: Crepnde T marca interng v externamente
Track de emprendedares: Como hocer negocios de formua efectiva traspasando fronteras
Track de getualidad: Scluciones creativas para las cado vez mas limitadas fuentes de energia

SESIONES DE TRABAIG H
Track de desgrrolio de liderazgo: Descrroflanda habilidades “Win-Win” de negociocién
Track de emprendedores: Creando esidndores para la diversidod de género: Programas de certifi-
cacian
Track de actuolided: Como so

FORO DE HAVENTUD

Cend de Gala — entrego def premio de liderczgo de miujeres

H

Desayunc networking / de intercambios

Creando econamias ricas y sostenibles

Agua: £l “petrdlen” dal sigla XX!

Foro de CEQ0s: Gestionandao el cambio, creando oportunidades

Pragrama de almuerza: Abriendo mercados globzales para empresas da mujeres

SESIONES DE TRABAIO 14
Track de desarroila de liderazgo: Mesa redonda sobre mujeres en consejos de administracion: De-
bate — ¢Quién tene las condiciones para ser director?
Track de emprendedores: Proteger tu negocio en la era de internet

Track de actualidad: Mejores prdcticas en la conduccién ética de los negocios
SESIONMES DE TRARAIQ 1V

7:30 p.m.— 8:00 p.m.

Track de desarroflo de liderozgo: La batofla contra aspectos inconscientes

Track de emprendedores: Desarroliondo negocios ecoldgicos

Track de actuolided: Jdvenes y negocios: Apoyando a Jas nuevas generaciones
Ceremania de cierre

Cena de cierre



Maria Efisa CURCIO, Avon Brazil
[sabella MACIEL de SA, Abbott Laboratories

Carmilla ARAUIC Deloitte Brasil
Iris BARBOSA, McDonald’s/Arcos Dorados
Keila BEZERRA, Metlife
Fernanda CABRINI Avon
Valéria CAFE, Sustainability Consuliant
Tania CASADO, PWN
Yolanda CERQUEIRA, Consultant
Eunice CRUZ, BPW Brazil
Julia ESMANHOTO, Pati
Cassia GIL, Metlife
Stefane GUERCID BIN, 1BM
Isabelle HEUDE, PWN
Roberta KURUZU, Brazilian Association of Direct Sales Companies
Maria Luiza BUENG, BR Home Centers
Beth MARINHD

TR e | A o
Denise MATUBARA, Sodexo

Juliana MAZZEQ MALVASI, Associacdo Brasileira de Empresas de Venda Direta
Daniela MOLEZINE, RH Nestle Purina Pet Care
Michela NEYRET, Michele Neyret image Consulting and Fashion Design
Esther NUNES, Pinheiro Neto Advogados
Luciana de OLIVEIRA RAMOS, Getulio Vargas Foundation
Ligia Paula PIRES PINTO SICA, Getulio Vargas Foundation
Efiane RANIERL /BM
Alessandra RITONDARO, Golin Harris Brazil
Adriana SANTQS, Technip

Miriam SCAVONE, Avan

Marcelo VASQUEZ LOPEZ, Sodexo
Adriana VERA e SILVA, TAM Airlines
Andrea WEICHERT, Emst & Young



Adriana Machade
VP, Gobierno Politica y Asuntos,

GE America Latina

Alessandra Ginante
Vicapresidenta de Recurses Humanos
Avon Brasil

Andrea Grobopatel
VP, Grupo Los Greho

Andrea Alvares
VP, PepsiCo Brasil

Denise Damiani
CEQ, Denise Damiani Asesoramiento & Insti-

tuto Brasileno de Gobernanza de las Emprasas
Deborah Starn Vieitas
£x Presidenta, Assoclagio Brasileira de Bancos
Internacionais, ABBI
Deborah Wright

Directora de ia Junta, Renner

Donna Hrinak

Presidenta, Boeing Brasil

Fatima Raimondi

Gerente General, Acision

teda Novais
Socia, KPMG

Luiza Trajano
Fundadora & CED
Magazine Luiza

Maria Fernanda Teixeira
Vicepresidenta Mayora, First Data

Marie Laure Charles
Vicepresidenta, en Brasil por la Comisidn

de Comercio Internacional con Francia

e e A e e o
Esthier Nunes

Socia, Pinheiros Neto Adbogados

Regina Nunes
Biractor a Gerente
Los servicios de calificacion de Standard &Poor
Brasil

Samyra Crespo
Presidenta

Jardim Botanico de Rio de Janeiro

Sandra Ralstan
Director a Gerente

Treecorp Mercade Inmohiliario

Silvia Lucas
CFO, Bombril S.A.

Sylvia Coutinho
CEO, UBS Brasil




lrene Natividad, Presidenta, Comité Internacional de Planificacion

Presidenta, Cumnbre Global de la Mujer (EUA)

Rohini Anand ;
Vicepresidenta Senior, Jefa de Diversidad Giobal: - R Siv Hellen

Sodexo (LUSA) Former Chief Compliance Officer,

Adom o nd [ B o G
INOTLLC /ﬂVEDUHEHL [=184 Y

Mariko Bando
Presidenta, Showa Wormen's University,

! Sung Joo Kim
Japan

Chuir and Chief Visionary Officer,

MCM Holdings AG
Jonina Bjartmarz

CEC, Icelund Europe Travel Partnership;
Former Member of Parliament and Minister of
Environment, Iceland

Birgit Klesper
Sr. Vice Pres., Group Transfermational Change and
Corp. Responsibility | Deutsche Telekom

Henryka Bochniarz Tess Mateo
Presidenta, Boeing Central and Eastern Europe and Managing Director,
FPresidenta, Polish Confederation of Private Employers ) CXCATALYSTS

Margarita de Cos

Margaretta Noonan
Manager, Major Denors,

Founder, noonanWorks

WWF Spain
o luliana Ovegu
Alice Dear Forrer Chief Diversity Officer, The World Bank
Former LS. Executive Director, L ' _ :
African Development Bank Maud Pagel

Former Senior Vice President,

Delia Domingo-Albert Devtsche Telekom

Senior Advisor, SGV/Emst & Young, and Former :
Secretary of Foreign Affairs, Philippines 5 Ursula Schwarzenbart

Chief Diversity Officer and Director, Performance

Patricia Espinosa Torres and Potential Management, Daimler AG

Former Undersecretary of Labor, Mexico

) . ,I Ann Sherry
Denise Evans : CEC
- - . . !
Vice President for Market Development, IBM Carnival Australia
Salkia T. Fukushima
President and Representative Director, Anna Wu
G&S Global Advisors Executive Councilor,

Hong Kong SAR Gavernmeant
PatHETTS ' T

*L 3 batalla para poner a las mujeres en la

Global Chief Diversity Officer and Vice President, /
Global Community Engagement, McDonald’s

“doslos gue quierenlapaz v fa estabilided |
e T G aderat

A?\Eélsgn M:andeia

o Cﬁ'mbrezﬁlobai'd'e ia Muj.er', 260G




2015 Giobal Summit of Women =
S50 Paulo, Brazil

Maria de! Rosaris Parienis
Gavits
Bamherof the Eoologist Graan Parly of Mexico

Hnuse of Representatives

MEXIDD

=










WONBIIOSS Y EuEnE_SSQ WRLOOAN TS 2]

PUE BUIET) JO SUOMEIqa, Jmffp::?h usmre.] vawo 51 g ¢ 1oz dmi ur avg dnysman
“RUCDEUTY UDWIO A, 2T PIPIRAL S 315 Exuﬁ@ﬂg uranowng (g vonendos
JMQUOIE ST BISY 313 3¢ ¢ {07 U1 1020d0RAad] 2WOU0ST B SI03EADULT UauK ://
:Lm/: SU JO U0 PItUUN JJU_JJG_ T_S 11351118 ot _m.jmuqcu e
DIUT SRMEUEIS [PUONBIIRIUY pus LFojouna ﬁo:. Furdurrg
10 YI0I5AT ST _5\5 POW UG RUNgTy InoyBnon; s
3 [EOONELIAIUL 12110 & Fuowe STNQLY [CUTOTIRULI] JIOMTIE]A]
@1 Joaq pua-udry senddas gonpa ©pip Con suawdojpanag
uhdoﬁflcz 1 F:LQﬂ:_xﬂ,hﬂO ﬂu Fﬁ.‘u M:.:u .:_u: )i _u.:VOWH ur 3 .1‘ _:rﬂ/_w aT
{zuryny) prT ‘o0 rewdopeaa(

HIMSIALT VRIAUR K COED PUE IeUDInyry ny

Ssal

0L EOAY
uowe pasepd smp vz aurzeBegy pue suoneangnd
it gt A eouewy LTINT[ UT U3t omEsauUisng de 211
10 DU PATRY U3 88 AL SANUGGS 21 UT UUGMA [20 URn[IuT
ST Ayl Je puo se pand Apuanban (g} wuswdopancy
RID0C DU 00T ‘HE [Frunony &,

(F SNOITUILE P

TT FO TRQUIDW ¥ Uang
SEL 2YS MOMPPE U] 461 U1 D BUTU0naq brogeq siuswy
.f:iu,.u APFERRt) ﬁufo;/ 248 ‘0961 o1 duedwod sy Forof
“aanos oy ss0i0r $20018 Qoy 4

fas JTZeTg Ol J1e1ar ymu.%_:u.ﬂ
DU ﬂ.\ ) UHE\_L,E_/ w? S9! n_ Oﬂr?a L BURaa vz

(Trzeag)
CAIM DutneF ey YURpISarg foun s RUaro iy I
o ot N Pl VS LR

UOREEUEEIC) SIUAPISITY UIWO N, ) PUL 9II2LLLWIOT) 10 TaCUIN)
VOSANNR DI IO SIOIDATICT JO PIEOC 31 U0 §2AI08 ARUDTIND DUG CIPIAPTOA

_._Sﬁm,uu bl el run.m,wﬁ_.i._ﬂn— POLAC-U2TTOM () g SRR IHEN R, ,d_?&mﬁ
#.\,CG I ABDIRTIG DT RRPOIUT OKf SN0D0] 193] TEDIDLIY WITON i ]

S TNHT PUE $DSSALISNG DAUMD TIiuam PUe TRITIINY wﬁlm
DA u::wn_ﬂz W28y ULy 01 Funsyrew pur oy AGouns y
£ ¢ Suidopanp 10y ojrsuodsa VODTZIIEII0 UL §PUa] sutaT
ASIUIDCT Q] 10 JUDLAO[RAICT I3 TCH] 107 JUAPISIT] 2317 S

(vsr)
INOT Susurdoreang VOSLIMAL TIPSR S0V A SULAT 25TUA T

S0

ureld

ccwiu L sim

(VM) DA pur swad 7

5@13.@# .Q%EQUW ﬁﬁ?&@% SHOTES

€

(erensny) Py Wi g priol
AT Y404 TTEYTY DATINDOXY
29 10U DUAe gy an1oudy

(eurgD)
PITT 00 puousfopana (7 iopsaary
wptguo X COYE Ty gy oy

(zesq)) wdemy suibvdopy

YUapIsard ‘curferr vy

?.\m ) YT GMSQOE,\EQ EENEAN]

TUIPIST DITA SUEALF ISTUI(T

wesSo. % LoaLILN
&

nL_@EO\/\/ 4 H:EE:mﬁ\.J 2]

(ERSTe e g

LICIRISPOTA]




Lty LRI i M e
TN S, A RN XA

el ) watr .

el Adeben SRS 2! . 1

B T ik Al i orlithaly aan i

L T T T O] Rt ' '
AL TR S RN R a1 ' ‘
e VRN YDl Wi v

Aq paaosuods

ERELRIE
< 8B fardaag Tenuanul

IO Q0L a4 ] SUMOBULI0OWUGTIAUD PO U

-0 01 O san gpsseiseg PUE ‘SI0YRADUL h or 180T L
P "UCmBACUUT IO STV QU1 Ul spaeat
AOEGT PRARDAT SB 3G PIEOE TOSTAT Py e 1odsulr ] (puonTuIIu S 0

I PUL A3IAAUOT JO jEEirn_uQ o ﬁ_ soy diysanzuarddnuy sp vonesonur 107 1o )
oDy AIOSIAPY |BUORER] o) U0 pasiss Asmoiased pue ayngh 2INALIY PITO A O
JO PIRGH BY) U0 §34798 A[IUDITRD 3YG sTUN T, u:?oz Jopaurau] sy soj oae) dur
“[roavan Ayl Surpimg Audiaes sUonEINUWOD AINas ¢ ¢ SISl
JO HRWNRY D) BATINORTY O%fe 81 91 Wuntwon Sureys-aprt suuo g i
OIOTO D) PUL Dowedy ul averdrayreis Furiys-Ten v ur|seanp

pre

wd 087 ~ Wd ot
S10T 'SE Aeyy ‘Aepiag

1zeag 'omneg oeg
9108 1RAR pueIn

«

AU e roy1edo) sTULIQ Tyl 39TATS b TenEzngl PO
s ur duedinos Guireys-res s3] a1 sesdiy jo Gy frawaog
PUE 3PTIO,] 241 8F28EY ) uqoy “meuaidanus vonwmacdbou
(v o2odn pue

wreozzng freadrz fOE0y J9Wwo g pue 1 Apuncg ‘esego [trgoyy

sosidiouy aapreaoun] Buneoss
104 sanvuasdanuy uswops

oo
W 1o 0

“Lrpanprry
saouo favw ray Suowyy
1ptaoad Lo sossasord uon
[ u@ssap 1onpoasd oyar £y 0538 Juneodioa fg Wloee
i pazemads 0 pEo s 1o 310 moif oos ook
TEUDTE SUOAEDILIMLIEID|Z Y, Put A30|0uys DH L
riwzﬁ ﬁ‘ﬁﬁ_g_m Y ui.?@ O;m ATal]a JU_H_.RP_...COU Um( :
VIR PUIT JO (OTT) S8 PaaTas 3y 866

. SO PUE 3 WISY 90 Y Ul 990aTad ke ssaul
. J0

-pracrd Sumeay e

.:::3\,,\/;0 Huwnd, _m. . \v

ur dngsTapes | 103 (R0 £TRUD IHLDT) SINSIUM SUILd ¢ )
soatodwn i sigord Jo wgz Bumeys poe
—anpoad syl Surzsrsponr

;_xgm

N
}
I
Srarremrz

0

\w,J/.\ ]0O Buo

el
PDLDBP I SEY DUAREY 219U SSwroqinn %9; d1ayes jo 10
PO, T8N AIOA JO ALY RANNIANT PU IBUM

{enensay) oy &g
PITOAN TE24, 1040 TR 2AT 000K 29 Taum () ‘auleiar D19 uAY

WO 4 LS
LT

M b

1y

]
welsos

e

oD _r_u L Slm




